附件1
省纪委下发通知要求：紧盯“节日腐败”不放松！
日前，省纪委下发通知，对紧盯五一、端午期间强化监督执纪问责、持续做好纠正“四风”工作提出具体要求。
通知指出，五一、端午将至，监督检查中央八项规定精神落实、纠正“四风”工作又到了重要节点，各地各部门要及早谋划部署，以钉钉子的精神，持续紧盯“节日腐败”不放松，把五一、端午期间监督检查中央八项规定精神落实、纠正“四风”工作作为一项政治任务，结合本地本部门实际，提前谋划部署，切实抓好落实。要督促本地区本部门本单位党组织，采取多种方式，对党员干部早提醒、早打招呼，要求节日期间严格落实中央八项规定精神，严守有关纪律要求。同时，要深化警示教育，组织本地区本部门本单位党员干部认真学习中央纪委近期公开曝光违反中央八项规定精神问题的新闻通报，学习省纪委《关于五起公款旅游问题的通报》及公开曝光四起形式主义典型问题的新闻通报，对照要求进行“体检”，对照案例吸取教训，做到令行禁止。在五一节前，各地各部门要采取通报或曝光查处的典型案例、节日廉政提醒等方式开展警示教育，用身边人身边事警示教育人。
　　通知要求，各级纪检监察机关要强化监督检查，创新监督方式和手段，充分利用互联网、新媒体和新技术，拓宽监督渠道，发动群众举报，形成群众监督的浓厚氛围。要紧盯违规公款吃喝，接受管理服务对象宴请，购买和赠送名贵特产、高档烟酒，公款旅游等易发多发问题，紧盯“四风”隐形变异新表现，紧盯单位食堂、培训中心、景区、高档烟酒店、名贵特产店等关键场所，抓住关键少数和重点环节，综合运用专项检查、明察暗访、随机抽查、交叉检查等多种方式强化监督检查，不断提高监督水平和发现问题能力。要坚持重要节点紧盯“四风”问题值班、报告、督办制度，对群众反映的、舆论媒体关注的、监督检查中发现的发生在节日期间的“四风”问题线索、重要舆情，要迅速组织核查处置应对，并将相关情况即时报送省纪委省监委党风政风监督室。
[bookmark: _GoBack]通知强调，各级纪检监察机关要精准执纪问责，准确把握政策和标准，运用“四种形态”，严格依纪依规，精准执纪问责。要落实越往后执纪越严要求，对节日期间“四风”问题露头就打，发现一起、严惩一起；对用各种方式规避组织监督的隐形变异问题，深挖细查、从严处理；特别是对党的十九大后仍然不收敛不收手的，从严从重惩处，坚决通报曝光；对贯彻落实中央八项规定精神不力、“四风”问题突出的地方和单位，严肃追究有关领导干部的责任。同时，要强化精准思维，坚持实事求是，注意方式方法，开展问责工作，实现问责的规范化精准化，坚决防止方式不当、执纪不准，坚决避免问责泛化简单化。
